
 

                                План  

методической работы МОУ -СОШ № 4  

на 2021-2022 учебный год 

Методическая тема школы:  Совершенствование качества образования, в условиях 

перехода на новые образовательные стандарты через внедрение современных  

образовательных технологий» 

Миссия методической работы в школе  - создание атмосферы заинтересованности в росте 

педагогического мастерства, приоритета педагогической компетентности, творческих поисков 

коллектива.  

Цель методической работы – непрерывное совершенствование педагогического мастерства 

учителя, освоение инновационных технологий обучения для достижения стабильно 

положительных результатов и принципиально нового качества образования в условиях 

реализации национального проекта «Образование» 

Задачи: 

1.Обеспечить новое качество образования, соответствующее  ФГОС. 

2.Развивать профессиональные компетенции педагогов по овладению новыми 

педагогическими технологиями в условиях реализации  проекта «Цифровая образовательная 

среда». 

3.Вовлекать всех участников образовательного процесса в жизнь школы, деятельность через 

использование современных образовательных технологий и эффективное творческое  

сотрудничество   учителей  разных предметных областей.  

 4.Разностороннее развитие детей: их познавательных интересов, творческих способностей, 

универсальных учебных действий (УУД), навыков самообразования, создание условий для 

самореализации личности. 

 

Основные направления деятельности 

№ Мероприятие 

 

Сроки 

 

Кто привлекается, 

исполнители 

 

Форма 

представления 

результатов 

1. Организационно-педагогическая деятельность.  

 

1 Проведение заседаний 

методического совета 

 

1 раз в четверть ЗД  по УВР Протокол 

заседаний 

2 Утверждение методической 

темы школы на учебный год 

август-сентябрь ЗД  по УВР Протокол 

заседаний 

3 Обсуждение плана 

методической работы школы, 

планов МО на 2021-2022у.г. 

сентябрь  2021 ЗД  по УВР,  

методсовет 

Протокол 

заседания 

4 Планирование работы с 

обучающимися, имеющими 

повышенную мотивацию к 

обучению 

сентябрь 2021 Руководители 

МО, 

ЗД  по УВР 

План работы МО 

5 Утверждение графика 

проведения школьных 

олимпиад 

сентябрь 2021 ЗД по УВР, 

 методсовет 

Протокол 

заседания 

6 Подготовка к педагогическим 

советам школы.  

 

по графику 

 

Директор 

ЗД по УВР 

План проведения 

педсовета 

7 Мониторинг использования  

новых педагогических 

технологий учителями школы. 

 

декабрь 2021 

 

ЗД по УВР Мониторинг 

 



 

8 Утверждение рабочих 

программ по предметам. 

август 2021 МС Рабочие 

программы по 

предметам 

2. Работа с учителями-предметниками 

1 Работа учителей по 

методическим темам. 

Самообразование. 

сентябрь 2021 

 

ЗД по УВР Заседание МО 

2 Подготовка к ОГЭ, ЕГЭ. 

Анализ результативности 

знаний обучающихся за курс 

основной и средней школы. 

декабрь, февраль, 

апрель 

ЗД по УВР, 

методсовет 

Протокол  

3 Творческие отчёты учителей 

по темам самообразования 

 

в течение года 

Учителя-

предметники 

Протокол 

 заседания МО 

4 Подведение итогов работы 

школы по методической 

проблеме. 

май ЗД по УВР Протокол 

 заседания МС 

5 Составление рабочих 

программ по предметам 

август, сентябрь Учителя-

предметники  

ЗД по УВР 

 

3.Методическое сопровождение молодых специалистов  ( Наставничество)  

 

Цель - создать условия для  адаптации и профессионального роста  молодых  специалистов, вновь 

прибывших педагогов, педагогов, не имеющих  педагогического образования и квалификационной 

категории  

1 Оказание помощи при 

разработке рабочих программ, 

технологических карт к 

урокам.  

в течение года Педагог-

наставник,  

ЗД по УВР 

Собеседование 

2. Назначение наставников 

молодых специалистов, 

утверждение плана работы 

молодого учителя с  

наставником 

сентябрь 2021  Приказ 

3. Посещение уроков молодого 

специалиста и 

взаимопосещение. 

в течение года Педагог-

наставник,  

ЗД по УВР 

Собеседование 

4. Анкетирование 

«Профессиональные 

затруднения. Степень 

комфортности нахождения в 

коллективе.» 

декабрь 2021 Педагог-

наставник,  

ЗД по УВР 

Анкетирование 

5. Анализ процесса адаптации 

молодого специалиста. 

май 2021 ЗД по УВР справка 

4. Работа по повышению педагогического мастерства  
Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для  определенной группы 

педагогов, осмысление педагогами собственной деятельности по реализации методов, 

обеспечивающих создание на уроке личностно ориентированной ситуации.   

1 Мониторинг профессиональ- 

ных и информационных 

потребностей  пед. 

работников. 

сентябрь 2021 ЗД по УВР, МС заседание 

2 Повышение 

профессиональной 

компетентности  педагогов 

через участие в семинарах, 

мастер-классах в ОУ и районе. 

в течение года ЗД по УВР, 

руководители МО 

Обсуждения на 

МО 



 

3 Взаимопосещение уроков,  

кружков, внеклассных 

мероприятий по предметам 

в течение года ЗД по УВР, 

руководители МО 

Протоколы 

посещений 

4 Участие в школьных 

педсоветах, методических 

семинарах и т.д. 

в течение года ЗД по УВР,  Сборник 

материалов 

5 Изучение и обобщение опыта 

учителей школы. 

в течение года 

 

декабрь 

ЗД по УВР, 

руководители 

ШМО 

Сборник 

материалов 

6 Круглый стол 

 «Разработка и реализация 

проекта «Цифровая 

образовательная среда» 

 

сентябрь 2021 
ЗД по УВР, 

руководители МО 

План проведения 

круглого стола 

7. Информационно-

обучающий семинар 

 «Развитие профессиональной  

компетентности учителя по 

формированию 

функциональной грамотности 

учащихся» 

ноябрь 2021 ЗД по УВР 

План проведения 

семинара 

8 Методический семинар-

практикум  

«Развитие УУД и 

формирование компетенций 

обучающихся в области 

использования ИКТ- 

технологий,исследователь-

ской и проектной 

деятельности в ходе реализа- 

ции основной образова- 

тельной программы на всех 

уровнях  обучения» 

декабрь  2021 Руководители МО 

План проведения 

семинара 

9 Круглый стол 

«Изучение критериев и норм 

оценок за ОГЭ, ЕГЭ  (работа с 

нормативными 

документами)» 

январь 2022 
ЗД по УВР, 

руководители МО 

План проведения 

круглого стола 

Цифровая трансформация школы в условиях цифровой образовательной среды   

Цель - создание условий для развития современной цифровой образовательной среды, 

использования учебного и лабораторного оборудования, формирование новой технологической 

среды общего образования, принципиальное переосмысление образовательной деятельности, 

предоставленное уникальными возможностями цифровых 

1. Проведение оценки уровня 

информационно-

коммуникационной (ИК) 

компетентности педагогов 

сентябрь 2021 
ЗД по УВР, 

руководители МО 

Анкетирование 

 

2. Создание рабочей группы, 

координирующей реализацию 

проекта «Цифровая 

образовательная среда» 

сентябрь 2021 
ЗД по УВР, 

руководители МО 

Протокол 

 

3. 
Повышение квалификации в 

области цифровых технологий 
в течение года 

ЗД по УВР, 

руководители МО 

Перспективный 

план курсовой 

переподготовки 

4. Проведение обучающих 

семинаров для педагогов 
в течение года 

ЗД по УВР, 

руководители МО 

По отдельному 

плану 



 

школы в области цифровых 

технологий 

5. Проведение оценки цифровой 

компетентности обучающихся 
в течение года 

ЗД по УВР, 

руководители МО 

Анкетирование 

 

6. Мастер-классы по работе с 

электронными платформами 

обучения 

март 2022 Лапикова О.В. 

 

5.Повышение квалификации 

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности  и создание условий 

для повышения квалификационной категории педагогических работников 

1 Составление плана 

прохождения курсов 

повышения квалификации 

сентябрь 2021 ЗД по УВР Перспективный 

план курсовой 

переподготовки 

2. Издание приказов ОУ по 

аттестации в 2021-2022 

учебном году 

Сентябрь 2021 Директор школы Приказ 

3 Подготовка документов на 

аттестацию учителей и работа 

экспертной группы 

по плану 

аттестации 

ЗД по УВР  

4 Выявление  через диагностику 

уровня профессиональной 

компетентности учителей. 

в течение года ЗД по УВР Анкетирование 

 

5  Посещение курсов 

повышения квалификации 
по графику 

ЗД по УВР, 

руководители МО 

Копии 

свидетельств 

6 Участие педагогов в 

апробации аттестации в новой 

форме. Национальная система 

учительского роста 

в течение года   

6. Предметные олимпиады, конкурсы 

Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся 

1 Организация и проведение 

предметных недель 

по графику Руководители МО Программы 

проведения 

2 Школьный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

октябрь 2021 

 

ЗД по УВР, 

руководители МО 

Школьный тур 

олимпиады 

3 

 

Анализ результатов олимпиад 

первого (школьного) этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

 ноябрь  2021 

 

ЗД по УВР Протокол  

 

4 

 Муниципальный этап 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

ноябрь-декабрь 

2021 

ЗД по УВР, 

руководители МО 

Муниципальный 

этап олимпиады 

 

5 

Анализ результатов олимпиад 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

январь 2022 

 

ЗД по УВР Протокол  

6. Школьная научно-

практическая конференция 

учащихся «Шаг в будущее». 

Март 2022 Руководитель 

НОУ, 

руководители МО 

 

7 

 

Участие в интернет – 

олимпиадах и конкурсах 

 

в течение года 
ЗД по УВР, 

учителя 

Мониторинг 

 

7. Работа руководителей МО 

1 Формирование банка данных 

о методической работе 

учителей и их 

август Руководители МО Банк данных 



 

профессиональных качествах 

2 Разработка, согласование и 

утверждение планов работы 

МО и организация его 

выполнения 

сентябрь 2020 Руководители МО план 

3 Разработка предложений по 

проведению школьных 

методических мероприятий 

в течение года Руководители МО план 

4 Составление графиков 

проведения открытых уроков, 

мероприятий, творческих 

отчётов 

сентябрь Руководители МО график 

5 Уточнение списка на 

повышение квалификации и 

квалификационной категории 

учителями МО 

сентябрь Руководители МО График 

6 Согласование плана 

проведения предметной 

недели 

по графику Руководители МО План 

7 Организация работы по 

повышению квалификации и 

квалификационной категории 

учителей 

в течение года Руководители МО отчёт 

8 Проведение заседаний МО 

 

в течение года Руководители МО протоколы 

8.  Работа внутри МО 

 

1 Внедрение в пед. процесс 

современных 

образовательных технологий 

и средств обучения 

в течение года Руководители 

МО, педагоги 

отчёт 

2 Рассмотрение календарно-

тематических планов, 

программ 

май, сентябрь Рук. МО, педагоги  

3 Отчёты по теме 

самообразования 

в течение года Рук. МО, педагоги Протокол 

4 Обсуждение результатов 

работы творческой группы 

март Рук. МО, педагоги протокол 

5 Формирование методической 

копилки педагогами МО 

в течение года Рук.МО, педагоги отчёт 

6 Планирование разнообразных 

форм деятельности 

 

сентябрь Рук. МО, педагоги план 

7 Посещение уроков коллег с 

последующим обсуждением 

на заседаниях МО 

 

в течение года Рук. МО, педагоги Протокол 

заседаний МО 

8 Работа с учителями, учащиеся 

которых показали низкие 

знания на промежуточной или 

итоговой аттестации 

 

по итогам четверти ЗД по УВР, рук. 

МО 

протоколы 

1. Информационное обеспечение образовательного процесса 
2.  

1 

 

Публикации из опыта работы 

на школьном сайте, в 

в течение года Учителя-

предметники 

 



 

печатных изданиях. 

2 Создание и развитие 

персональных страниц 

учителей-предметников. 

в течение года Учителя-

предметники 

 

3. Методический совет 

Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

 Заседание №1 

1.Задачи методической службы на 2021-2022 

учебный год. Утверждение плана 

методической работы  школы на 2021-

2022уч.год. 

2.Согласование рабочих программ                      

( предметных, адаптированных; элективных 

курсов) и графика работы кружков.  

 3.Ознакомление с перспективным планом 

курсовой переподготовки педагогических 

работников.  

4. Согласование планов ШМО на 2021-

2022учебный год. 

август 

 2021 

ЗД по УВР, 

учителя-

предметники 

 

 

 

 

Протокол 

заседания 

МС 

 Заседание №2  
1. Обновление программы и банка данных 

«Одаренные дети» 

   2. Утверждение перечня учебников и их 

использование в 2021-2022 учебном году. 

3.Анализ и утверждение плана мероприятий 

по обеспечению и проведению 

государственной (итоговой) аттестации 

выпускников 9, 11 классов  в 2021-2022 

учебном году. 

3.  Круглый стол «Дистанционное 

обучение- большие возможности и 

реальный опыт» 

4. Утверждение графика предметных 

недель на 1 полугодие 

сентябрь  

2021 

ЗД по УВР, 

руководители 

МО 

 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

заседания 

МС 

 Заседание №3 

1.. Итоги I (школьного)  этапа  всероссийской 

олимпиады школьников 

2. Формирование школьной базы заданий, 

методических рекомендаций 

ориентированных на формирование и 

развитие функциональной грамотности 

обучающихся. 

3. Работа  педагогов по привлечению 

обучающихся к работе в НОУ. Выбор тем и 

работа над проектами. 

 

ноябрь 

2021 

ЗД по УВР, 

руководители 

МО 

 

 

 

 

 

 

Протокол 

заседания 

МС 

 Заседание №4 

1. Методические  аспекты обеспечения 

качества проведения итоговой аттестации в 

форме ОГЭ, ЕГЭ   в 2022 году. 

2. Анализ подготовки обучающихся к ВПР. 

3. Отчет руководителей МО за 1 полугодие. 

4. Утверждение графика предметных недель 

январь 

2022 

ЗД по УВР,  

Руководители 

МО, учителя-

предметники 

 

 

 

 

Протокол 

заседания 

МС 



 

на 2 полугодие 

 Заседание №5 

1.Система работы учителей-предметников с 

неуспевающими и  слабоуспевающими 

обучающимися. 

2.Анализ результатов творческих конкурсов, 

интернет- олимпиад за 2021-2022 уч.год  

3.Анализ результатов районных олимпиад 

для начальных классов в 2021-2022 уч.году. 
4.Организация проведения всероссийских 

проверочных работ. 
 

март 

2022 

ЗД по УВР,  

руководители 

МО 

Протокол 

заседания 

МС 

 Заседание №6 

1.Подведение итогов по самообразованию, 

самооценка профессионального развития 

учителей. 

2.Наставничество: работа с молодыми 

специалистами. Анализ процесса адаптации 

молодого специалиста 

3 .Обсуждение плана методической работы 

на следующий год. 

4. Об учебно-методическом и программном 

обеспечении учебного процесса в 2021-2022 

учебном  году. 

5. Рассмотрение программ элективных 

курсов на 2022-2023 учебный год                                    

 

май 

2022 

ЗД по УВР, 

учителя-

предметники 

 

Протокол 

заседания 

МС 

11.Введение ФГОС в  начальной и основной школе. 

Цель: профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. 

1. Изучение нормативно-правовых 

документов по введению ФГОС 

ООО 

в течение 

года 

ЗД по УВР, 

учителя-

предметники 

 

 

2. Практико-ориентированный семинар по 

теме: «Контроль, оценка и учет новых 

образовательных результатов 

обучающихся в соответствии с ФГОС». 

февраль 

2022 

ЗД по УВР,  

руководители 

МО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


