1 слайд
Педсовет «Формирование профессионального самоопределения школьников как средство социализации и адаптации в современных условиях »
Цель: Определение места различных форм профориентационной работы в процессе содействия профессиональному самоопределению школьников. 

Задачи:
1. Повышение профессиональной компетентности педагогов, ответственных за профессиональную ориентацию школьников.
2. Формирование системного представления о профориентационной работе в школе.
3.Определение подходов к организации основных форм профориентационной работы с обучающимися.

План педсовета:
Теоретическая часть
1. Актуальность вопросов профориентационной работы школе. Профессиональное самоопределение как средство социализации и адаптации учащихся в современных условиях  
                                                    ( заместитель директора по    ВР Каплицкая И.В.)

2. Профориентационная работа на уроке как важнейшая составляющая  профессионализма учителя 
                                                                         (учитель физики Пожарская Е.А.)
3. Актуальность вопросов  преемственного обучения "детский сад-школа" 
                                                       (учитель начальных классов Нечипорук Н.П.)
4. Проблемы профессионального самоопределения учащихся в современных условиях
                                                                         (учитель технологии Еремеева Т.П)
      
Практическая часть
1. Психолого-педагогическое сопровождение учебно-воспитательного процесса            
                                              (педагог психолог Сидоренко И.В.)
  
                2. Презентация  каталога информационных ресурсов об организации профориентационной деятельности 
                                                                (учитель информатики Лапикова О.В.)



Современное общество ставит новые сложные задачи перед системой  образования. Одной из них  является реализация изменений в организации профориентационной  работы  со школьниками. 

В связи с этим  ряд важнейших вопросов:
 что должно быть положено в основу профориентационной работы в новых условиях?
 какие модельные образцы профессиональных траекторий предлагаются  школьникам?
 каковы требования к содержанию образования в новых условиях?
· и другие
Анализ представленных вопросов и поиски ответов на них, привел к необходимости формирования новой методологии  профориентационной работы в России 
(! Проблема на уровне государства).
 Востребованность профессий меняется стремительно. Те профессии, которые были на пике вчера, могут оказаться совершенно ненужными уже завтра. Какие профессии нужны уже  сегодня  и будут  востребованы  через 5-10 лет? 
2 слайд             Ведущие отрасли региона
В Брянске и области больше всего вакансий открыто в производственном секторе — 28%, торговле — 12%, медицине — 14%, транспорте — 12 %, 11% - образование.  Сложнее всего в регионе трудоустроиться в финансовый сектор, на который приходится наименьшая доля запросов по персоналу — 0,5%.
Посмотреть вакансии можно в разделе Jobsora Брянск, где представлены актуальные и регулярно обновляемые предложения от прямых работодателей в регионе.
Наиболее востребованные профессии (специальности) на рынке труда города 
Брянска: врач , инженер, специалист call-центра (обработка звонков), повар,
продавец,  слесарь, станочник, швея, сварщик, электрик, электромонтер 

«Центр занятости населения г. Унеча»   "Наладчик", "Шлифовщик", "Токарь на ДИП 300-500",  "Токарь-фрезеровщик" , "Фрезеровщик", "Оператор станков с ЧПУ", "Уборщик" , "Инженер КИПиА" "Токарь", "Токарь-универсал", "Грузчик", "Сантехник", "Станочник широкого профиля", "Слесарь механосборочных работ", "Заместитель директора завода", "Обрубщик", "Маляр по металлу", "Формовщик"
Статистика Министерства Труда
Больше всего в России в 2018 году не хватает:  строителей;  водителей; врачей различных направлений;  учителей; инженеров  квалифицированных слесарей и механиков.
Чаще всего работодатели ищут неквалифицированных работников: охранников, лифтеров, уборщиков, вахтеров. 
Профессии будущего        Видео
Аналитики считают, что в следующие пять-семь лет вернется спрос на «технарей», упавший после развала СССР. Для развития промышленности необходимы инженеры, особенно по нефтедобыче и альтернативной энергетике, машиностроению и металлургии. Биологи, химики и генные инженеры будут востребованы во всем мире. Гуманитариям рекомендуют поступать на переводчика с восточных языков или компьютерного лингвиста. С развитием градостроения растет потребность в урбанистах и городских экологах.
Бизнес-школа «Сколково» составила «Атлас новых профессий». В нем описаны специальности, которые будут востребованы через десятилетие. В список «профессий будущего» вошли экзотические должности:
1. Дизайнер виртуальных вселенных
2. Городской фермер
3. Проектировщик 3D-печати
4. Молекулярный диетолог
5. Космобиолог и космогеолог
6. Инженер медицинских роботов
7. Консультант по генетике и здоровой старости
8. Майнд-тренер (инструктор по развитию умственных способностей)
Трудоустройство выпускников МОУ-СОШ №4 г.Унеча
2014-2015 учебный год: 24 выпускника (из них 9 - инженерные специальности, 6- экономические)
2015-2016 учебный год: 20 выпускника (из них 8  - инженерные специальности, 3- экономические)
2016-2017 учебный год : 21 выпускника  (из них 12  - инженерные специальности, 3- экономические)

Главным вызовом, стоящим перед специалистами в профориентационной работе, становится «новый ребенок». Сегодняшние дети кардинально отличаются от своих сверстников из девяностых и двухтысячных годов.

Итоги опроса студентов Московских ВУЗов специалистам РЭУ им. Г.В. Плеханова и обучающихся школы 
Социологи РЭУ им. Г.В. Плеханова, опросив (можно было выбрать несколько вариантов ответов) более 500 студентов столичных вузов по теме «что для тебя главное в жизни », получили такие данные: 
	материальное благополучие – 41%

	хорошее здоровье – 32 %

	создать собственный бизнес – 12%

	возможность путешествовать по миру -30%

	сделать успешную карьеру – 21%

	получить высшее образование – 4%



Социологи считают, что современное поколение в меньшей степени хотело бы тратить свои силы и энергию на преодоление различных препятствий; молодежь интересует получение дохода, но без прогиба. Оно скорее предпочтет фриланс  (Фрила́нсер (англ. freelancer) — свободный работник. Термин фрилансер впервые употребляется Вальтером Скоттом в романе «Айвенго» для описания «средневекового наемного воина»)   Здоровье и возможность путешествовать для молодежи - это тоже свобода. 
Итог опроса обучающихся школы ( приняли участие 149 человек 5-б,7, 9,10 и 11 классов)
	

	материальное благополучие –10%

	хорошее здоровье – 57 %

	создать собственный бизнес – 3%

	возможность путешествовать по миру -3%

	сделать успешную карьеру – 10%

	получить высшее образование – 17%



	
	5-б класс 25
	7-а класс
21
	7-б класс 22
	9-а класс 24
	9-б класс 26
	10-б класс 17
	11 класс 
11

	Материальное положение
	1м- 0
2,3м – по 6
	1м-3 
3м - 8
	1м -1
4м- 6
	1 м – 3
3м -9
	1м-5
3м - 10
	1м -2
3,4 м – по 5
	1м – 0
3,4 – по 4

	Хорошее 
здоровье
	1 м -19
	1м - 12
	1м-12
	1м – 12
2м - 7
	1м – 14
2м - 4
	1м -13
2м -2
	1 м – 2
2м - 4

	Собственный бизнес
	1м -2
5м - 8
	1м – 0
6м - 11
	1м-0
4м -8
	1 м -0
5м-9, 6-11
	1м – 1
5м -8, 6 - 9
	1м – 0
6м - 10
	1 м – 0
5м -3, 6м-5

	Возможность путешествовать
	1м - 2
6м - 9
	1 м-0
6м - 12
	1м -0
6м - 16
	1м -2
6м -10
	1 м- 0
5м-9,6-12
	1м -0
2м- 4, 6-7
	1 м – 1
6  м - 5

	Успешная
 карьера
	1м- 0
3м- 7
	1м-0
4м-10
	1м -3
3м -9
	1м – 1
4м - 10
	1м -4
4м- 6
	1м – 1
3м-6, 4-7
	1 м – 5
2м – 4,3 - 2

	Высшее образование
	1м-2
2м-10
	1м- 6
2м-10
	1м -5
2м -13
	1м – 5
2 м- 10
	1 м – 3
2м-8, 4-7
	1м – 1
2м -6; 3,5 – по 4
	1 м – 3, 
2 – 3,  4 - 2


В чем же «люди науки»  видят основную  проблему? 
В начале 1990-х годов в обществе были заложены ценности, связанные с потребительским отношением к жизни.                                                                        Индивидуализм  пришел на смену коллективизму (!!!). На первом месте оказалось «Я». 
Молодежь приспосабливается к существующим социально-экономическим  и культурным условиям. И сейчас они таковы, что на первом месте стоит результат, а не средства его достижения. Поэтому для молодых людей материальное благополучие гораздо важнее карьеры. 


Нормативно-правовые документы  по вопросам  профориентации школьников в РФ
 
1.ФЗ «Об образовании в РФ» от 29.12.12г.: «Среднее общее образование направлено
на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие
интереса к познанию и творческих способностей, на формирование навыков
самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и
профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку
обучающегося к  жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору,
продолжению образования и началу профессиональной  деятельности»

2. В Государственной программе РФ  "Развитие образования" на 2013-2020 годы     определена миссия образования – реализация  каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала. В соответствии с этим провозглашена задача –формирование гибкой, подотчетной обществу системы непрерывного профессионального образования, развивающей человеческий потенциал, обеспечивающей текущие и перспективные потребности социально-экономического развития Российской Федерации

     3. Стратегия воспитания -  2025  Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение реализуется посредством воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потребности трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально значимой деятельности для осмысленного выбора  профессии.

4. Распоряжение Правительства РФ от 05 марта 2015 № 366-р «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на популяризацию рабочих и инженерных профессий»;

5. Приказ Федерального агентства по делам молодежи от 30 сентября 2013 № 266 «Об утверждения положение о Всероссийском конкурсе на присуждение Премии «Траектория» за лучшие проекты, содействующие профессиональному самоопределению молодежи»;

6. Внедрение нового поколения Федеральных Государственных образовательных стандартов общего образования обеспечивает более широкие возможности для формирования и развития готовности школьников к профессиональному самоопределению. Такая готовность, в терминах новых Стандартов, является своеобразным синтезом ряда личностных, метапредметных и предметных результатов образования, достижение которых предусматривает ФГОС. 


Для ее достижения Стандартами предусмотрен ряд направлений: система работы педагогов, психологов, социальных педагогов; сотрудничество с базовыми предприятиями, учреждениями дополнительного образования, профессионального образования, центрами профориентационной работы; совместная деятельность обучающихся с родителями.

7. Региональные модели сопровождения профессионального самоопределения 
(Для организации предпрофильной подготовки в 9 классе введёно 0,5 часа в неделю по предмету «Технология» для преподавания курса «Самоопределение»)

8. Программа «Профориентация школьников»

 Профориентационная работа в школе  сегодня


Что же такое профориентация? Профориентация это- (лат. professio — род занятий и фр. orientation — установка) —система мер по оказанию молодёжи личностно -ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, формирование готовности к труду в условиях рынка.




Причины низкой эффективности «школьной» профориентации
-Фрагментарность   профориентационных программ;
-Устаревшие подходы к профориентационной работе;
-Отсутствие взаимодействия и взаимопонимания в вопросах
профориентации учащихся между учителями, психологами и родителями;
-Инфантилизм учащихся.

ПРОТИВОРЕЧИЯ

В настоящее время остро ощущается разрыв между существующей системой образования и требованиями, которые предъявляет человеку современное общество. Новая социально- экономическая ситуация порождает проблемы, имеющие отношение к  школе в целом:

· Противоречие между ориентацией на развитие высокотехнологического и наукоемкого производства и недостаточная ориентация сложившейся системы образования  (обучающихся,  их родителей) на освоение соответствующих профессий. В итоге более половины выпускников вузов не работают по специальности.
· Противоречие между требованиями системной организации психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения,  и преимущественно эпизодическая помощь, с другой стороны.
-Противоречие между требованиями научной обоснованности профориентационной работы , и часто встречающейся неопытностью и равнодушием в этой сфере, с другой стороны.
-Противоречие между огромной значимостью профориентации с одной стороны, и реальная недооценка данной работы, выражающаяся в недостатке времени на нее, в слабой подготовке специалистов -профконсультантов и т.п., с другой стороны.
-Необходимость подготовки самоопределяющейся личности к самостоятельному, осознанному выбору и построению карьеры в меняющихся условиях, с одной стороны, и реальная практика преимущественно профконсультационной помощи, нередко организованной без активизации самих консультируемых, с другой стороны. 

Структура деятельности членов педагогического коллектива по реализации задач профориентации 

Классный руководитель: опираясь на концепцию, образовательную программу и план воспитательной работы школы:
· составляет для конкретного класса (группы) план педагогической поддержки самоопределения учащихся, включающий разнообразные формы, методы, средства, активизирующие познавательную, творческую активность школьников;
· организует индивидуальные и групповые профориентационные беседы, диспуты, конференции;
· ведет психолого-педагогические наблюдения склонностей учащихся (данные наблюдений, анкет, тестов фиксируются в индивидуальной карте ученика);
· помогает обучающемуся проектировать индивидуальную образовательную траекторию, моделировать варианты профильного обучения и профессионального становления, осуществлять анализ собственных достижений, составлять собственный портфолио;
· организует посещение учащимися дней открытых дверей в профессиональных учебных заведениях;
· организует тематические и комплексные экскурсии учащихся на предприятия;
· оказывает помощь школьному психологу в проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения;
· проводит родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профильному и профессиональному самоопределению;
· организует встречи учащихся с выпускниками школы — студентами вузов, средних профессиональных учебных заведений.

Учителя-предметники:
· способствуют развитию познавательного интереса, творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения и т.д.:
· обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у общетрудовые, профессионально важные навыки;
· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;
· проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей учащихся;
· адаптируют учебные программы в зависимости от профиля класса

Библиотекарь: 
· регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе;
· изучает читальские интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы выбора профессии;
· обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий);
· регулярно устраивает выставки литературы о профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире искусства и т.д)
Социальный педагог:
· способствует формированию у школьников группы риска адекватной самооценки;
· оказывает педагогическую поддержку детям группы риска в процессе  их профессионального и жизненного самоопределения;
· осуществляет консультации учащихся по социальным вопросам;
· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке социальных факторов, затрудняющих процесс самоопределения школьника.

Школьный психолог:
· изучение профессиональных интересов и склонностей учащихся
· осуществляет мониторинг готовности учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование учащихся и их родителей;
· проведение тренинговых занятий по профориентации учащихся;
· проводит беседы, психологическое просвещение для родителей и педагогов на тему выбора;
· осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся;
· способствуют формированию у школьников адекватной самооценки;
· приглашает родителей учащихся для выступлений перед учениками о своей профессии, привлекает их для работы руководителями кружков;
· оказывает помощь классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся;
· создает базу данных по профдиагностике.

Медицинский работник (фельдшер):
· используя разнообразные формы, методы, средства, способствует формированию у школьников установки на здоровый образ жизни;
· проводит с учащимися беседы о взаимосвязи успешности профессиональной карьеры и здоровья человека;
· оказывает консультации по проблеме влияния состояния здоровья на профессиональную карьеру;
оказывает помощь классному руководителю, школьному психологу и социальному педагогу в анализе деятельности учащихся


В существующей системе школьного образования существует незадействованный потенциал, который может быть использован как важный резерв для развития деятельности по сопровождению профессионального самоопределения учащихся. Этот резерв может быть раскрыт путём:
· совершенствования профориентационной направленности содержания и методик всех учебных предметов, при знакомстве с которыми возможно приобщение школьников и к миру труда и профессий;
· целенаправленной профессиональной деятельности педагогического коллектива, которые так или иначе оказывают влияние на процесс самоопределения обучающихся.

Основные задачи и ведущие средства сопровождения профессионального самоопределения обучающихся (по уровням образования)  

	Ступень образования 
	Задачи 
	Средства 

	Дошкольное образование 
	- Формирование первичного представления о мире профессий и интереса к профессионально-трудовой деятельности. 
	- Игровая деятельность (сюжетно-ролевые игры). 
- Педагогическое просвещение родителей о целях, задачах, формах и методах поддержки профессионального самоопределения. 

	Начальное общее образование 
(1-4 кл.) 
	- Выработка ценностно-мотивационных основ саморазвития и самоопределения. 
- Формирование позитивного отношения к профессионально-трудовой деятельности; устойчивого интереса к миру труда и профессий; элементарных представлений о многообразии профессий и о роли современного производства в жизни человека и общества. 
	- Общее знакомство с миром профессионального труда, включая: рассказы родителей и других специалистов о профессиях; экскурсии на предприятия микрорайона, района, города. 
- Практико-ориентированные проекты, реализуемые во внеклассной деятельности, в том числе в кружках и студиях технического и художественного творчества. 
- Творческие конкурсы практической направленности, в том числе для детей с инженерно-техническими и мануальными способностями. 

	Основное общее образование 
(8-9 кл.) 
	- Определение образовательных и профессиональных интересов и мотивов. 
- Формирование учащимися собственной жизненной позиции на этапе первичного профессионального выбора и проектирования успешной карьеры. 
- Формирование умения соотносить собственные притязания и склонности с общественными интересами. 
- Построение учащимися личной профессиональной перспективы (включая альтернативные варианты построения образовательной и профессиональной траектории). 
- Подготовка к обучению по индивидуальным учебным планам в старшей школе. 
	- Использование профориентационного потенциала  различных учебных предметов.
- Знакомство с перечнями профессий, специальностей и направлений, по которым осуществляется подготовка в системе профессионального и высшего образования. 
- Обсуждение потребительских профилей интересующих профессий. 
- Система предпрофильных элективных мини-курсов профессиональной направленности и профессиональных проб. 
- Информационная работа с семьями, включая составление образовательной карты города, района. 
- Специально организованная ориентационная работа с учащимися и их родителями (диагностика, профессиональное и образовательное консультирование, профориентационные тренинги, тематические конференции и телеконференции). 
- Знакомство с опытом успешных профессионалов в различных отраслях (мастер-классы, экскурсии на предприятия, встречи, беседы). 
- Творческие конкурсы профессионально-практической направленности, в том числе для детей с инженерно-техническими и мануальными способностями. 
- Летние профориентационные лагеря (смены). 
- Работа обучающегося с личным предпрофессионально-образовательным портфолио. 

	Среднее общее образование 
	- Уточнение профильного выбора в условиях вариативного обучения; проектирование после-школьного образовательно-профессионального маршрута (с учетом введения в вузах бакалавриата); знакомство со специфическими особенностями конкретных выбираемых специальностей и направлений подготовки. - Формирование ценности самообразования и саморазвития. 
	-Использование профориентационного 
потенциала профильных учебных предметов. 
- Система профильных элективных курсов и профессиональных проб. 
- Специально организованная ориентационная работа с учащимися и их родителями (диагностика, профессиональное и образовательное консультирование, профориентационные тренинги, тематические конференции и телеконференции). 
- Внеклассная проектно-исследовательская деятельность учащихся (включая исследование мира профессиональной деятельности). 
- Знакомство с опытом успешных профессионалов в различных отраслях (мастер-классы, экскурсии на предприятия, встречи, беседы, лекции, реализация проектов под руководством профессионалов). 
- Творческие конкурсы практической направленности, в том числе для детей с инженерно-техническими и мануальными способностями. 
- Летние профориентационные лагеря (смены). 
- Работа обучающегося с личным предпрофессионально-образовательным портфолио. 

	Дополнительное образование детей 
	- Создание атмосферы увлечённости творческой, продуктивной, проектно-исследовательской деятельностью. 
-Поиск, отбор и поддержка детей с мануальной одарённостью. 
	- Использование максимально разнообразного спектра видов деятельности, активно-деятельностных форм и методов работы. 
- Привлечение к педагогической работе в системе дополнительного образования специалистов, увлеченных своей профессиональной деятельностью. 
- «Хэнд-хантинг» как система творческих конкурсов, диагностических и других форм работы с детьми и подростками, имеющими инженерно-технические и мануальные способности. 
- Работа обучающегося с личным предпрофессионально-образовательным портфолио. 



Основные критерии эффективности профориентационной работы

1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения/ путях трудоустройства. 
2. Потребность в обоснованном выборе профессии/ в профессиональной реализации. 
3. Уверенность обучающегося в социальной значимости труда. 
4. Степень самопознания обучающегося.
 5. Наличие у обучающегося обоснованного профессионального плана 
Пути решения проблем профориентации в России   НОВО-ОГАРЕВО, 14 февраля. /ТАСС/. 
Президент России Владимир Путин предложил запустить проект для профессиональной ориентации учащихся 6-10 классов.  "У меня есть мысль - создать еще один проект для совсем молодых наших граждан, для учеников от 6 до 10-го класса, "Билет в будущее" можно его назвать", - заявил он на встрече с участниками форума "Наставник". 
Президент отметил, что будущие успехи экономики зависят от умения людей работать в коллективе. "В этом смысле у нас, у нашей страны есть определенное преимущество, потому что в характере нашего народа и наших народов очень существенная составляющая коллективизма", - заявил он. 

По словам президента, проект можно разделить на три этапа. На первом школьники могли бы обозначить свой профессиональный интерес (через интернет), на втором - принять участие в работе в центрах компетенции, в том числе в центре "Сириус", а на третьем - получать гранты на приобретение практических навыков непосредственно в учреждениях или в компаниях.
Наиболее вероятным путём к увеличению актуальности и роли профориентации в России должно стать увеличение степени вовлечённости соответствующих специалистов в процесс обучения и воспитания детей, начиная с детского сада и заканчивая выпускными классами.































Современная профориентация как управление из БУДУЩЕГО 

Движения WorldSkills Russia и JuniorSkills как профессиональная пропаганда, туризм в профессию. Ивент-профориентация (событие): «Работа – это здорово, современные профессии – это круто!». JuniorSkills - развитие у школьников общих компетенций для профсамоопределения (soft skills), а не частных профессиональных компетенций в рамках данных конкурсов (hard skills). Развитие системы отраслевых и региональных конкурсов профмастерства, профориентационных конкурсов.  


Практикоориентированные формы: квесты, индустриальные квест-экспедиции (пришел – увидел – обучился - выполнил); детско-взрослое производство (конструкторское бюро, киностудия); школы реальных дел (заказ школе от работодателей); технические и профессиональные лагеря; научно-технические сообщества; проф.пробы; ролевые , деловые и имитационные игры; тренинги; система чемпионатов WSR (конкурсная и деловая часть) и в период между чемпионатами; профориентационные курсы (Основы проф.самоопределения, Основы построения карьеры и др.); проф.проекты (Я вожатый, Лидер и др.) и проекты профессиональной навигации для детей; профильные смены в каникулярный период; ресурсы летних лагерей (г. Хабаровск, проект сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездый» – организация своего предприятия, проба сил в разных должностях, профессиях); детские технопарки (г. Новосибирск - 4), центры технического творчества, STEM-центры 

Развитие краудфандинга (народное финансирование) - объединение ресурсов образования (ООО, ПОО, ООВО, ОДО), науки, соц.практики, бизнеса, предпринимательских структур в решении вопросов пр 
Необходимо внедрять новые методики, например, использовать активизирующие игровые технологии для профориентационной работы (Е. Пряжникова, д.пс.н., профессор МГППУ). 
Российская компания по профориентации подростков - Proekt PRO - разработала программу бизнес-игр, максимально близко моделирующую жизненные ситуации, направленную на выявление навыков и индивидуальных особенностей ребенка для развития компетенций и профессиональной ориентации: «Управление временем», «Управление деньгами», «Тактика переговоров», «Управлять целями, видеть возможности», «Начни свой бизнес. Управление ресурсами». 
По мнению Л. Тобулток, менеджера компании Odgers Berndtson Russia, необходимо сориентировать обучающегося, какие отрасли в ближайшие 5-10 лет будут испытывать потребность в специалистах - на стыке отраслей: финансисты, которые хорошо разбираются в современных системах коммуникаций, или маркетологи, владеющие интернет-технологиями. Все больше возникает потребность в профессионалах в новых для российского рынка областях, как, некоммерческие организации, эндаументы университетов, менеджмент образования (т.е. люди, которые способны организовывать деятельность ОО как «бизнес структуры»). 

Пропаганда технических профессий: плакаты, красочные фотографии, стенды, портреты, технические модели, значки, марки, конверты, наклейки, отражающие научно-техническую тематику, лозунги, цитаты, обращения, видеоклипы и т.д. В ОО научно-техническое содержание представлено как в соответствующих разделах предметных курсов базисных учебных планов (прежде всего, физики, химии, истории), так и в элективных и интегративных курсах («История науки и изобретений»), исследовательской и проектной деятельности школьников. Используются активизирующие технологии профориентации – это специальный набор активизирующих форм, методов, способов, приемов, используемых в целях выбора старшеклассником вида профессиональной деятельности (выставка-мастерская «Вкус карьеры»)

Виртуальный профориентационный кабинет   ПРОЕКТОРИЯ   Профориентационные страницы на сайтах образовательных организаций   Служба (центр)содействия трудоустройству выпускников    Бизнес-школа «Сколково» «Атлас новых профессий

Решение педагогического совета:

1.Продолжить профориентационную работу  с обучающимися в системе практико-ориентированное образование
                     (зам. Директора по УВР и ВР, Учителя-предметники ,  классные руководители., 
                      педагог-психолог, социальный педагог  Постоянно)
2.     Внести изменения в программу «Профориентация школьников» в части «Должностные обязанности» участников профориентационной работы и  «План основных мероприятий»
                                             ( Заместитель директора ВР  до 01.09.2018. г)
3.Проводить  мониторинг готовности обучающихся к профессиональному самоопределению.              
                                           (Педагог-психолог. Ежегодно)
4.      Организовывать  профвстречи  обучающихся с представителями центра занятости Унечского района , экскурсии  на промышленные предприятия, ЦТО,   (Классные руководители  8-11 классов)
5 Развивать систему дополнительного образования  с целью  использования разнообразных форм профориентационной работы  
                                                (Педагоги  дополнительного образования) 
[bookmark: _GoBack]6. Подготовить методические рекомендации для классных руководителей «План-карта выбора профессии» ( Заместитель директора ВР  до 01.04.2018. г)
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Профориентационная работа в школе

система научно обоснованных мероприятий, направленных на оказание помощи 

личности в профессиональном самоопределении/выстраивании стратегии 

профессиональной карьеры 

реализуется   через 

Учебную деятельность

Внеурочную, внеаудиторную 

работу

Цель: подготовка обучающегося к осознанному выбору профессии, пониманию 

значения профессиональной деятельности для человека и общества.

Задачи: формирование позитивного отношения к профессионально- трудовой 

деятельности; определение образовательных и профессиональных интересов и 

мотивов; знакомство со специфическими особенностями конкретных выбираемых 

специальностей и направлений подготовки; проектирование послешкольного

образовательно-профессионального маршрута.
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Профориентационная работа в школе

система научно обоснованных мероприятий, направленных на оказание помощи личности в профессиональном самоопределении/выстраивании стратегии профессиональной карьеры 

                        реализуется   через 

Учебную деятельность

Внеурочную, внеаудиторную работу

Цель: подготовка обучающегося к осознанному выбору профессии, пониманию значения профессиональной деятельности для человека и общества.

Задачи: формирование позитивного отношения к профессионально- трудовой деятельности; определение образовательных и профессиональных интересов и мотивов; знакомство со специфическими особенностями конкретных выбираемых специальностей и направлений подготовки; проектирование послешкольного образовательно-профессионального маршрута.
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